
ОБ1ЦИНА БЛАГОЕВГРАД

ПРАВИЛНИК ЗА РАБОТА НА ОБЬЦИНСКИ ФОНД „КУЛТУРА”
КЬМ ОБ1ЦИНА БЛАГОЕВГРАД

Раздел I
ОБЕЦИ ПОЛОЖЕНИИ

Чл. 1. (1) Настоашиат правилник регламентира:
1. целите, задачите, устроиството и деиността на обгцински фонд „Култура” ҟьм 

Ободина Благоевград;
2. реда, условилта и критериите за финансиране на проекти, програми, културни 

пролви или инициативи в сферата на ҟултурата, организирани на територилта на обгцина 
Благоевград.

(2) Фондьт се сьздава, реорганизира и преҟратлва с решение на Обгцинсҟи сьвет 
Благоевград, по предложение на ҟмета на Обгцина Благоевград.

(3) Принципите, от ҟоито се рьҟоводи деиността на ободински фонд „Култура”, са 
в синхрон с националните и европеисҟите политиҟи за прозрачност и отчетност при 
разпределчне на публични средства за ҟултура.

Чл. 2. Целевото предоставлне на финансови средства в ободинсҟи фонд „Култура” 
на Ободина Благоевград подҟрепл и стимулира реализирането на ҟултурно сьдьржание 
и сьбитил, ҟоито са в сьответствие с ҟултурната политиҟа на Ободина Благоевград.

Чл. 3. Ободина Благоевград осигурлва условил и средства за деиността на Фонда.

Раздел II
ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ

Чл. 4. (1) Цели:
1. изграждане на устоичив модел за ҟултурно развитие в Ободина Благоевград, 

сьхранчваод вече постигнатото и сьздаваод условии за бьдеод просперитет на сеҟтора;
2. постепенно сьздаване на условил за развитие на многообразието и ҟачеството 

на ҟултурното предлагане в Ободина Благоевград;
3. сьздаване на условил за развитие на международно ҟултурно сьтрудничество и 

обмен;
4. инвестиране в творчесҟото развитие на ҟултурните деици на града;
5. реализиране на проеҟти, насочени ҟьм жителите и гостите на града;
6. сьздаване на предпоставҟи за аҟтивен диалог между публичниа и 

неправителственил сеҟтор в сферата на културата и изкуството в дьлгосрочен план;
7. изграждане на среда за развитие на културнил живот в Благоевград, колто 

подҟрепл реализирането на проеҟти и програми в областта на културата, културни 
пролви и културни инициативи;

8. постигане на по-голлмо разнообразие и динамика в културнил живот на 
Благоевград.

(2) Задачи:
1. разпределение на публични средства за култура, чрез прилагане на прозрачни и 

открити процедури;
2. подҟрепа на организации и индивидуални творци в сьздаването и развитието на 

проекти и програми в областта на културата, културни пролви и културни инициативи;



3. насьрчаване на културното сьтрудничество и обмен на местно, регионално, 
национално и международно ниво;

4. стимулиране вьвеждането на иновативни практики в сьздаването и 
промотирането на културна продукцил;

5. осигуриване на вьзможност на гражданите за достьп до стоиностни ҟултурни 
произведениа на местни, национални и международни творци от различни видове 
изкуства;

6. насьрчаване вклточването на гражданите в процеса на реализацил на културно 
произведение и/или културно сьбитие;

7. прилагане на прозрачна система за наблкедение и оценка на културните сьбитид 
от Културнин календар на града;

8. развитие и популаризиране на културно-историческото наследство;
9. сьздаване условил за формиране на нови аудитории.

Раздел III
ФИНАНСИРАНЕ

Чл. 5. (1) Средствата на Фонда се набират от:
1. целеви програми и проекти в областта на културата;
2. даренил, завегцанид и спонсорство от бьлгарски или чуждестранни физически 

или горидически лица;
3. лихви по сметките на Фонда;
4. средства от бгоджета на Обшцна Благоевград, определени с решение на 

обвдински сьвет, с което се гласува бкеджета на Обгцина Благоевград за сьответната 
календарна година.

Чл. 6. (1) Средствата по обшински фонд „Култура“ са предназначени за разходване 
и сьфинансиране на:

1. проекти и програми в областта на културата;
2. подпомагане провеждането на културни продви, в т.ч. фестивали и културни 

сьбитид;
3. участие в сьвместно финансиране с физически и горидически лица на културни 

инициативи с бьлгарско и международно участие;
4. подпомагане на лгобителското изкуство.
(2) Средствата за деиностите по ал. 1, одобрени за финансиране, чрез обшински 

фонд „Култура“, които кьм краа на ҟалендарната година не са усвоени, се планират 
приоритетно в бкеджета за следвашата година.

Чл. 7. (1) За получаване на средства от Фонда могат да кандидатстват всички 
Еоридически и физически лица, в т. ч. организации с нестопанска цел, както и отделни 
деици, рсгистрирани и доҟазано упражниваши деиност на територилта на обгцина 
Благоевград, от поне една календарна година от датата на кандидатстване.

(2) За получаване на средства от Фонда не могат да кандидатстват организации, 
независимо от правната им форма, които прилагат делегирани бкеджети, обшински 
културни институти и/или второстепенни разпоредители с бкеджет кьм Обгцина 
Благоевград.

(3) Нлмат право да кандидатстват лица, организации и деици, които в предходни 
сесии са разходвали средства от Фонда не по предназначение, както и такива, които не 
са отчели предходен приклточил проект, финансиран от обшински фонд „Култура”.

(4) Средствата от обшински фонд „Култура”, предиазначени за разходване на 
деиности по чл. 6, ал. 1 от Правилника, се предоставлт на конкурсен принцип, при 
класирано проектно предложение и вьз основа на склгочен договор с кмета на Обвдина 
Благоевград.

(5) Експертниат сьвет по чл. 9 определи критериите за всеки конкурс, чрез 
облвление, сьдьржагцо идеен проект, технически характеристики, срок на изпьлнение и 
други изискванил.
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Чл. 8. В срок от 3 (три) месеца след приклточване на календарната година, 
председателлт на Експертнил сьвет на обшински фонд „Култура” внасл за приемане в 
Обшински сьвет - Благоевград годишен отчет за деиността на Фонда.

РАЗДЕЛ IV 
СТРУКТУРА И ОРГАНИ НА УПРАВЛЕНИЕ

Чл. 9. (1) Обгцинсҟи фонд „Култура” се рьководи от Експертен сьвет.
(2) Експертнидт сьвет се сьстои от 7 (седем) членове, в т. ч. председател и 

заместник-председател на сьвета.
(3) Постолнни членове на Експертнил сьвет са 5 (пет) и са в сьстав:
1. председателлт на Обвдински сьвет - Благоевград;
2. представител на Комисилта по „Образование, култура и вероизповеданил” кьм 

обшинскил сьвет, определен от председателл на Обшински сьвет - Благоевград;
3. представител на Комисилта по икономика, инвестиционно насьрчаване и 

жиливдна политика кьм обгцинскил сьвет, определен от председателл на Обвцински 
сьвет - Благоевград;

4. координаторьт на обгцински фонд „Култура”;
5. един служител на Обгцинсҟа администрацил - Благоевград, с торидичесҟо 

образование;
(4) Временните членове на Еҟспертнил сьвет са двама независими вьншни 

еҟсперти в сферата на ҟултурата, ҟоито се избират от постоанните членове за вслҟа 
отделна сесил.

(5) Временните членове на Еҟспертнил сьвет, трлбва да отговарлт на следните 
ҟритерии:

1. Професионална ҟвалификацил и опит
- Да притежават висше образование в областта на изкуствата, културологилта, 

културнил мениджмьнт, хуманитарни или обгцествени науҟи.
- Да имат професионален опит минимум 5 години в културнил сектор - като 

творци, културни мениджьри, изследователи, преподаватели или експерти.
- Да имат доҟазана експертност в поне една от основните области на финансиране 

на Фонда - напр. сценични изкуства, визуални изкуства, литература, музика, дигитални 
изкуства, културно наследство и др.

2. Етика, независимост и ангажираност
- Да не са в конфликт на интереси с текувди кандидати или финансирани по фонд 

„Култура“ през последните 2 години.
- Да не са били служители или подизпьлнители на Обгцина Благоевград или на 

финансирани проекти по фонда през последната година,
- Да представлт декларацил за независимост и безпристрастност, както и 

готовност за ангажиране в пьлнив обем от деиности, свьрзани с оцениване, обсьждане 
и участие в заседанил.

3. Обвдествен авторитет и принос
- Да имат участие в професионални, научни или културни мрежи, сыози, журита, 

международни платформи или сьвети.
- Да могат да представлт поне 2 препорьки от културни институции, 

професионални организации или предишни партньори.
- Приветства се кандидатура на лица, които са участвали в реализацилта на 

културни политики или са били ангажирани с разработване/оценка на проеҟти иа 
национално или международно ниво.

4. Ротацил и представителност
- Да не участват в повече от две последователни сесии на Експертнил сьвет, за да 

се гарантира ротациа и свежа експертна перспектива.
- При подбора се тьрси географска и жанрова представителност, вклк>чително 

баланс между различни форми на изкуство, вьзрастови групи и гледни точки.



(6) Сьставьт на Експертниа сьвет се определл сьс заповед на кмета на Обпдина 
Благоевград, в сьответствие с предходната алинеа.

(7) Постолнните членове на Експертнил сьвет подписват декларацил за конфликт 
на интереси преди вслка сесил.

Чл. 10. (1) Заседанилта на Експертнил сьвет са законосьобразни, ако присьстват 
2/3 от членовете.

(2) Решснилта на Експертнии сьвет се вземат с квалифицирано мнозинство - 
повече от половината от обгцил брои на членовете на Експертниа сьвет.

(3) За сволта работа Експертнил сьвет води протоколи, които се подписват от 
присьствалите членове.

Чл. 11. (1) Експертнилт сьвет рьководи деиността на обгцински фонд „Култура” 
кьм Обгцина Благоевград. За целта приема:

1. вьтрешни правила;
2. решенил за финансиране на културни инициативи, сьбитиа, целеви програми, 

творчески проеҟти и др.;
3. приоритетни области, направленил и критерии за оценка на проектните 

предложенил за сьответната година;
4. критерии и условил за отпускане на средства от Фонда;
5. осыцествава контрол за целевото разходване на средствата по Фонда;
6. информира обшествеността за деиността на обшински фонд „Култура”;
7. предоставл на Обш,ински сьвет - Благоевград за приемане годишнил финансов 

отчет на обгцински фонд „Култура”, ведно с годишен доклад;
8. други решенил, свьрзани с управлението на Фонда.
Чл. 12. (1) Вслка година Експертнилт сьвет определл, сьс свое решение, вьтрешни 

правила, сьдьржаши наи-малко следната информацил:
1. сроковете за кандидатстване и обвдата сума по направленилта;
2. минималнилт праг в проценти на сьфинансиране;
3. максималната сума за сьфинансиране на един кандидат за вслко направление;
4. недопустими разходи по направленил, освен изброените в чл. 19;
5. специфичните ограниченил относно кандидатите за финансиране по 

сьответните направленил, извьн описаните в чл. 7;
6. максималнилт срок за изготване отчет на деиностите, финансирани от Фонда;
7. периодите на сесиите за сьответната година.
(2) Експертниат сьвет заседава ежемесечно, както и по искане на 1/3 от членовете 

му.
(3) Експертнилт сьвет се свиква и по искане на кмета на Обвдина Благоевград.
Чл. 13. (1) Кандидатите за независими вьншни членове на Експертниа сьвет се 

предлагат от ҟоординатора на Фонда и се гласуват от постолнните членове на 
Експертнил сьвет, с минимум 3 гласа „ЗА“. В случаи на невьзможност да бьдат избрани 
нови временни членове или такива не са предложени от координатора, се допуска 
работата на Фонда да продьлжи с вече избраните временни членове за предходната 
сесил.

(2) Кандидатите за независими вьншни членове на Експертнил сьвет не могат да 
бьдат:

1. сьдружници, акционери, членове на управителни и контролни органи или 
служители на горидически лица, подали документи за финансиране от Фонда;

2. свьрзани лица или такива, които имат родствени отношении по права или 
сьребрена линил до IV степен с лица, подали докумепти за финансиране от Фонда.

(3) За наличието или липсата на обстолтелства по ал. 2, членовете на Еҟспертнил 
сьвет подписват декларацил след получаване на списька с подалите формуллри за 
кандидатстване горидически или физически лица и на всеки етап от процедурата, в 
случаи, че настьпи промнна в декларираните обстоателства.

(4) Членовете на Експертниа сьвет са дльжни да не огласлват обстоителства, които 
са узнали в процеса на сволта работа.
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Чл. 14. (1) Координаторьт на обшински фонд „Култура” се определл сьс заповед 
на кмета на обвдината.

(2) Координаторьт:
1. организира и рьководи оперативната деиност на обшцнски фонд „Култура”, в

сьответствие с приетите решенил на Експертнил сьвет, сьвместно с 
администрацилта на Обвдина Благоевград;

2. подготвл и подпомага провеждането на заседанилта на Експертнил сьвет, води 
протокол от заседанилта и сьхранлва архив от деиността му;

2.1. при отсьствие на ҟоординатора и наличие на кворум, заседанието се провежда 
под рьководството на председателл на Обгцински сьвет - Благоевград;

2.2. при отсьствие и на двамата, заседанието се отлага за друга дата, но не по-кьсно 
от две седмици;

3. организира процеса на кандидатстване, приемане, оценлване на проеҟтните 
предложенил, подписване на договори с одобрените кандидати, контрола на 
изпьлнението и отчитането на финансираните проектни предложенил;

4. организира популлризирането на обшцнски фонд „Култура“, представлнето и 
сьхранлването на резултатите от финансираните проекти;

5. изготвл годишна програма за популлризиране на резултатите от финансираните 
проекти;

6. провежда консултации и обученил, вьв врьзка с целите на обгцински фонд 
„Култура“, ориентирани кьм потенциалните участници в програмата и експерт- 
оценителите;

7. подготвл и представл пред Експертнил сьвет, до 15 февруари, отчет за 
изпьлнението на проектите и обш отчет за деиността на Програмата за изминалата 
година, като отчетьт сьдьржа препорьки и предложенил за подобренил в Програмата.

РАЗДЕЛ V
УСЛОВИИ И РЕД ЗА СЬФИНАНСИРАНЕ

ОТ ОБ1ЦИНСКИ ФОНД „КУЛТУРА” КЬМ ОБ1ЦИНА БЛАГОЕВГРАД

Чл. 15. (1) Средствата от обгцински фонд „Култура”, предназначени за разходване 
на деиности по чл. 6, ал. 1 от Правилника, се предоставлт на конкурсен принцип с 
процедура, осигурлвавда равнопоставеност на кандидатствашцте физически и 
торидичесҟи лица и обективност при подбора и оценката.

(2) Финансирането се осыцествлва по направлениа, определени от Експертнил 
сьвет.

(3) Обвцински сьвет Благоевград гласува промени в структурата на Фонда, с цел 
подобриването на неговата ефективност, определл и одобрлва направленил с 
аргументирано решение на базата на изготвените годишни доклади и в прлка врьзка с 
основните цели и задачи на обшцнски фонд „Култура”, по предложение на кмета на 
Обшина Благоевград.

(4) При липса на кандидати за сьответното направление, или в случаи на не 
усволване на средствата, предвидени за сьответното направление, Експертнилт сьвет 
може да пренасочи средства кьм едно или повече от другите направленил.

Чл. 16. Обвдински фонд „Култура” сьфинансира разходи за реализацилта деиности 
по чл. 6, ал. 1 от Правилника, като собственото участие на кандидата в осигурлването на 
процент от обшцл бтоджет на кандилатствашцн проект се опредепи за ве.иҟо отдепно 
направление, сьгласно решението на Експертнил сьвет.

Чл. 17. (1) Обтцински фонд „Култура” кьм Обшцна Благоевград допусҟа 
сьфинансиране на торидически лица, отговарлши на следните условил и ограниченилта 
на чл. 7:

1. регистрирани са като торидически лица с нестопанска цел на територилта на 
Обшцна Благоевград, като тьрговци по Тьрговскил закон или като кооперации по Закона 
за кооперациите, дружества по Закона за задьлженилта и договорите;
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2. к>ридически лица, сьздадени сьс закон или акт на изпьлнителната власт.
(2) Обвцински фонд „Култура” ҟьм Обгцина Благоевград допуска сьфинансиране 

на индивидуални артисти, регистрирани като лица, упражнлвашц свободна професиа на 
територилта на Обгцина Благоевград.

Чл. 18. (1) За реализациа на деиности по чл. 6, ал. 1 от Правилника по обгцински 
фонд „Култура” кьм Обгцина Благоевград не могат да кандидатстват лица, които:

1. са в ликвидацил или са в производство по несьстолтелност;
2. лишени от правото да упражнлват тьрговска деиност;
3. са осьдени или са с влизла сила присьда, освен ако не са реабилитирани;
4. имат финансови задьлженил кьм Обгцина Благоевград, освен ако са разсрочени 

или отсрочени;
5. са подпомагани за сыцил проект по други програми на Обгцина Благоевград или 

сьс средства на Обгцински сьвет Благоевград;
6. не са изпьлнили условил по предходно финансиране;
7. са обект на конфликт на интереси;
8. са служители на Обгцинската администрацич.
(2) Изискваниита по ал. 1, т. 2 и т. 3 се отнаслт до лицата, иредставллвшци 

кандидатствашата организацил, според неинил статут.
(3) Липсата на обстолтелства, сьгласно изискваниата чл. 18, ал. 1, т. 1-3 се 

декларират от кандидата, при подаване на проектното предложение.
(4) Липсата на обстолтелства по чл. 18, ал. 1, т. 4-8 се проверлва на ниво оценка на 

допустимостта от Еҟспертнил сьвет.
(5) При настьпване на промени в обстолтелствата, удостоверени с документи по 

чл. 17, ал. 1, кандидатьт е дльжен да уведоми Експертнил сьвет, в 7-дневен срок от 
настьпването на промлната.

Чл. 19. По обтцински фонд „Култура” кьм Обшина Благоевград недопустими 
разходи са:

1. банкови такси и разходи, свьрзани с гаранции и други подобни на тах;
2. разходи, направени преди одобрението на проектно предложение;
3. други разходи, несвьрзани прлко с целите на Фонда и деиностите на одобреното 

проектно предложение;
4. разходи за изследователска деиност, несвьрзани с целите на Фонда и деиностите 

на одобреното проектно предложение;
5. наем и разходи за издрьжҟа на офис;
6. разходи за вьзнагражденил на служители в дьржавни и обвдински институции;
7. разходи за деиности, вече финансирани от обгцинсҟил бгоджет;
8. разходи, вкльочвагци финансиране на второстепенни разпоредители по 

обпџшскик бгоджет за календарната година;
9. инвестиционни разходи и строително-монтажни работи;
10. разходи за неуредени права, сьгласно Закона за авторските и сродните им 

права;
11. разходи за честването на лични годишнини, бенефиси и други подобни;
12. разходи за деиности, които нарушават човешките права или подбуждат кьм 

конфликти и кьм противопоставлне вьрху етническа и религиозна основа;
13. разходи за деиности, които дискриминират отделни групи и субкултури по 

полов признак или вьз основа на сексуална ориентацил или ги представлт в 
неблагоприлтна светлина;

14. разходи за акции и деиности на политичесҟи партии;
15. разходи за дьлготраини материални и нематериални активи;
16. разходи, договорени и осыцествлвани като вьншни услуги от 

представллвашил организацилта сьс себе си, сьс сьпруга/та си и с роднините си по права 
линии и с горидически лица, в чиито органи за управление или собственици са такива 
лица.
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РАЗДЕЛ VI
РЕД ЗА КАНДИДАТСВАНЕ ПО ОБ1ЦИНСКИ ФОНД „КУЛТУРА” КЬМ 

ОБ1ЦИНА БЛАГОЕВГРАД

Чл. 20. (1) Експертнилт сьвет предприема деиствил за откриване на процедура по 
кандидатстване. Облвата се публикува на интернет страницата на Обтцина Благоевград, 
в един централен или един регионален ежедневник и сьдьржа следните реквизити:

1. информацил и условиа за процедурата по кандидатстване, сьгласно чл. 7, ал. 5 
и решенилта на експертнил сьвет;

2. адрес, телефон, електронен адрес за кореспонденцил.
(2) На кандидатите се осигурива вьзможност свободно да се снабдат с 

документациата за кандидатстване, през интернет страницата на Обвдина Благоевград.
(3) Експертнилт сьвет води регистьр на кандидатите, които сьдьржа входлш 

номер, име на организацилта или физическото лице, наименование на фестивала, 
конкурса, сьбитието или проекта, уебсаит и/или страница в социалните медии, с които 
да се докаже деиност, направление, адрес, телефон за врьзка, електронен адрес и размера 
на сумата, за колто се кандидатства.

Чл. 21. (1) Срокьт за подаване на документи по направленилта се определа от 
Експертнил сьвет, с решение по чл. 12, ал. 1, т. 1.

(2) Документите за кандидатстване се подават в рамките на облвените срокове за 
вслко направление в деловодството на Обгцина Благоевград.

(3) Предложенилта се вписват в регистьра по чл. 20, ал. 3 след получаването им.
(4) Постьпилите предложенил след посоченил срок в облвата не подлежат на 

разглеждане и се врыцат на кандидатите.
(5) КЗридическите и физическите лица могат да ҟандидатстват с не повече от едно 

проектно предложение в рамките на сьответното направление за текушата сесил, с цел 
осигурлване на конкурентна среда.

Чл. 22. Кандидатствашите за финансиране проектни предложенил трлбва да 
сьдьржат попьлнен формуллр за кандидатстване и пьлен набор от изискуемите 
документи за сьответното направление и сесил, изрично посочени в документацилта за 
кандидатстване.

Раздел VII
РЕД ЗА РАЗГЛЕЖДАНЕ И ОЦЕНЧВАНЕ НА КАНДИДАТИТЕ

Чл. 23. (1) Проектните предложенил преминават през оценка за сьответствие от 
Експертнил сьвет.

(2) Експертнилт сьвет изготва протокол с допуснатите кандидати и протокол, 
сьдьржагц списьк на кандидатите с констатирани административни несьответствил, 
изрично посочени за всеки един от случаите, в 10-дневен сроҟ след приклгочване на 
работата си.

(3) Резултатите от работата на Експертнил сьвет се публикуват на саита на Обпџша 
Благоевград, в тридневен срок след изготвлнето им.

(4) Кандидатите с констатирани административни несьответствил имат право в 
срок до три работни дни след публикуване на протоколите на Експертнич сьвет на 
интернет страницата на Обгцина Благоевград, да ги отстранлт. Входирането на 
документите с отстранените несьответствич става по реда на чл. 21, ал. 2.

Чл. 24. (1) Проектните предложенил, които са допуснати от Експертнил сьвет за 
сьответната сесил, преминават през сьдьржателна оценка.

(2) Всико проектно предложение в сьответните направленил се оценлва 
самостолтелно и независимо от всички членове на Експертнил сьвет. За всеки оценен 
проект, вьншните експерти представлт доклад, сьдьржаш, мотиви на извьршената от тлх 
оценка, които доклад се взема предвид при приемането на решение за допускане на 
сьфинансиране на сьответното проектно предложение.
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(3) Експертнилт сьвет приема с мнозинство 2/3 от сьсгава си решение за 
сьфинансиране на проеҟтно предложение.

Чл. 25. (1) Експертнилт сьвет взема с 2/3 мнозинство от неговил сьстав решение за 
размера на сьфинансирането на вслко допуснато за сьфинансиране проектно 
предложение.

(2) Експертниат сьвет изготвл списьк с допуснатите за финансиране проектни 
предложениа, които сьдьржа информациа за размера на отпуснатото сьфинансиране и 
мотивите на оценлване.

(3) Мотивите на Експертниа сьвет за корекции или редукции на бтоджета на 
проектното предложение, ако такива са налице, се описват в протокол.

(4) Кандидатите, чиито проеҟтни предложенил са вклточени от Експертниа сьвет 
за сьфинансиране следва в седемдневен срок от публикуването на решението на 
Експертнил сьвет на интернет страницата на Ободина Благоевград да представлт 
необходимите документи, удостовернваши липсата на обстолтелствата по чл. 18, ал. 1, 
т. 1-3.

(5) Кандидатите, по чиито проектни предложенил са направени корекции или 
редукции от Експертнил сьвет, имат право да откажат сьфинансирането и да не 
предоставлт необходимите документи, удостоверлвагци липсата на обстолтелствата по 
чл. 18, ал. 1, т. 1-3.

Чл. 26. (1) Експертнилт сьвет депозира за утвьрждаване от Кмета на Обвдина 
Благоевград, списьк на проектните предложенил, одобрени за сьфинансиране по 
сьответното направление по Фонда.

(2) След утвьрждаване от Кмета на Обгцина Благоевград, списькьт с одобрените за 
финансиране кандидати се публикува на интернет страницата на Обгцина Благоевград, 
в тридневен срок.

Раздел VIII
РЕД ЗА СКЛ1ОЧВАНЕ НА ДОГОВОР ЗА СЬФИНАНСИРАНЕ НА ПРОЕКТИИ 

ПРОГРАМИ В СФЕРАТА НА КУЛТУРАТА

Чл. 27. Договорите за сьфинансиране на деиности по чл. 6, ал. 1 от Правилника се 
склточват от кмета на Обгцина Благоевград или упьлномогцен представител - от една 
страна, и от кандидата-изпьлнител - от друга страна.

Чл. 28. Получателлт на сьфинансирането приема следните обгци задьлженил по 
изпьлнение на проектното предложение:

1. отговарл за цалостната подготовка и реализацил на проеҟта, програмата, 
културната пролва или културната инициатива;

2. води пьлна финансова, техническа, мониторингова или друга документацил в 
сьответствие с разпоредбите на бьлгарското законодателство и изискванилта на Фонда 
и а представл като част от финансовил отчет и отчета за вьтрешен мониторинг;

3. осигурлва средствата, необходими за сьфинансирането на проекта, програмата, 
културната пролва или културната инициатива;

4. следи за добросьвестното изпьлнение на проекта, програмата, културната 
пролва или културната инициатива и незабавно информира Експертнил сьвет;

5. указва по лсен начин, че сьфинансирането на проекта, програмата, културната 
пролва или културната инициатива се предоставл от обшински фонд „Култура” кьм 
Обшина Благоевград;

6. по надлежниа ред получава разрептение за ползване на обекти публична или 
частна обшинска собственост, вьв врьзка с реализацилта на проекта, програмата, 
културната пролва или културната инициатива.

Раздел IX
ОТЧЕТНОСТ



Чл. 29. Експертнилт сьвет на ободински фонд „Култура” осыцествлва цалостен 
контрол вьрху изпьлнението на деиности по чл. 6, ал. 1 от Правилниҟа, финансирани по 
Фонда.

Чл. 30. Експертнилт сьвет осьодествлва наблзодение и контрол вьрху изпьлнението 
на проектните предложенил и законосьобразното разходване на финансовите средства.

Чл. 31. (1) Финансовите средства, отпуснати за реализирането на деиности по чл. 
6, ал. 1 от Правилника се отчитат, сьгласно условилта и срока на склгоченил договор, в 
рамките на календарната година.

(2) Финансовилт отчет сьдьржа документацил за всички разходи по организацилта 
на деиности по чл. 6, ал. 1 от Правилника, финансирани по ободински фонд „Култура” и 
самоучастието на изпьлнителл. Кьм финансовил отчет се прилагат заверени и подписани 
копил от всички оригинални документи за направените разходи.

(3) Финансовите отчети се внаслт от организациата или физическото лице - 
изпьлнител, чрез деловодството на Ободина Благоевград до Експертнил сьвет на 
обвдински фонд „Култура“.

(4) Сьдьржанието на отчетните доҟументи трлбва да сьответстват на изискванилта 
на Закона за счетоводството и приложимите национални стандарти.

Раздел X
ПРЕХОДНИ И ЗАКЛ1ОЧИТЕЛНИ РАЗПОРЕДБИ

§1. Настолодилт Правилник за работа на ободински фонд „Култура” кьм Ободина 
Благоевград се приема на основание на чл. 36, ал. 1 от Закона за закрила и развитие на 
културата и влиза в сила след приемането му от Ободинсҟи сьвет Благоевград.

§2. Разлсненил по прилагането на Правилник за работа на обвдински фонд 
„Култура” кьм Ободина Благоевград дава координаторьт на Фонда.

§3. Настолодилт Правилник за работа на ободински фонд „Култура” кьм Ободина 
Благоевград отменл Правилник за работа на фонд „Култура“ на Ободина Благоевград, 
приет с Решение №18 по Протокол №2 от заседание на Ободински сьвет - Благоевград, 
проведено на 22.02.2019 г.

§4. Настолодилт Правилник за работа на ободински фонд „Култура” кьм Ободина 
Благоевград е приет с Решение №.... по Протоҟол №.... от заседание на Обподнски сьвет 
- Благоевград, проведено на .... г.


