
На заинтересованите лица се предостави 30 - дневен срок, считано от: 
............................................ 2025 г„ за предложении и становигца по настолгцил проект на 
правилник за работа на обвдински фонд „Култура“ кьм Обгцина Благоевград, сьгласно 
разпоредбите на чл. 26, ал. 4, вьв врьзка с ал. 3 от Закона за нормативните актове (ЗНА).

Предложениита и становшцата могат да бьдат представени в Центьра за услуги и 
информацил на гражданите при Обгцина Благоевград на адрес - гр. Благоевград, пл. 
„Георги Измирлиев“ № 1, партер, както и на следнил електронен адрес:
<1е1о@Ыаеоеу£га(1.Ье.

Мотиви
кьм проект на правилник за работа на обшински фонд „Култура“ кьм 

Обпдина Благоевград

I. Причини, които налагат приемането на нова наредба:
С Решение №18 по Протокол №2 от заседание на Обгцински сьвет - Благоевград, 

проведено на 22.02.2019 г„ на основание чл. 21, ал. 1, т. 23 и ал. 2 от Закона за местното 
самоуправление и местната администрацил, вьв врьзҟа с чл. 36, ал. 1, предложение пьрво 
от Закона за закрила и развитие на културата, Обвцински сьвет - Благоевград е сьздал 
обгцински фонд „Култура“. Сьс сыцото решение е приет и правилник за работа на 
обгцинскил фонд, които е деиствагц и кьм настоагцил момент.

Деиствашичт до момента правилник бе сьздаден в различен обгцествен и културен 
контекст. През последните години настьпиха редица сыцествени промени, които 
изисҟват сьобразлване с увеличената динамика на културните процеси и навлизане на 
нови форми на изразлване - дигитални формати, интердисциплинарни проекти, 
културни иновации, засилен международен и трансграничен културен обмен, 
вклкзчително през европеиски програми и партньорства, необходимост от адаптивна и 
прозрачна подкрепа за независими творци и нестопански организации в условил на 
икономическа несигурност.

В новил правилник са премахнати дублираши алинеи, допуснати технически 
грешки, асно е дефинирана иерархил на органите и отговорностите им.

II. Цели, ҟоито се поставит:
Основите цели, които се поставлт с предлаганил нов правилник са свьрзани с 

актуализацил на нормативната рамка спрлмо сьвременната културна реалност, 
усьвьршенствана струҟтура на управление и по-добра институционална логика, 
повишена прозрачност, отчетност и контрол, широк достьп и равнопоставеност на 
културните оператори, а така сыцо и гьвкавост и оперативна ефективност.

Целите са насочени кьм насьрчаване творчеството и иновациите в местната 
култура, като се осигурлва финансиранс на артисти, театри и културни инициативи, с 
реална обгцествена и културна стоиност.

Ш.Финансови и други средства, необходими за прилагането на новата 
уредба:

Предлаганото приемане на нов правилник за работа на обгцински фонд „Култура“ 
ҟьм Обвдина Благоевград не изискват нови финансови и други средства.



IV. Очаквани резултати от прилагането на новата уредба:
Очаҟваните резултати от прилагане на новил правилник са свьрзани с постигане 

на структурна и правна лснота, разширен и балансиран сьстав на Еҟспертнил сьвет, 
повишена прозрачност и отчетност, по-гьвкав модел на финансиране, опростена и 
модернизирана процедура по кандидатстване и подобрени критерии за допустимост.

Предвижда се промените да доведат до увеличаване на културната активност, 
изразлвагцо се в нараствагц брои културни сьбитил, мероприлтие и инициативи, които 
обогативат културнил живот на обгцината. Последното гце рефлектира в икономически 
ползи, изразлваши се в увеличаване на туристическата посегцаемост, които ше се отразлт 
положително на местнил бизнес и интеграцилта на различни социални групи.

V. Анализ за сьответствието с правото на Европеискиит сыоз:
Проектьт за нов правилник за работа на обпџшски фонд „Култура“ кьм Обгцина 

Благоевград не противоречи на норми от по-висока иерархил, а така сыцо и на 
Европеиското законодателство.

На основание чл. 26, ал. 3 от Закона за нормативните актове, проеҟтьт е 
публиҟуван на интернет страницата на Обвдина Б^хзевград. \у\¥И.ЫацоеУшас1.Ье, ведно 
с настолгците мотиви.
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A.Krumova


